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Perooneria
RESOLUCION No. 218

Armenia, Diciembre 27 de 2017

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ARMENIA PARA LO QUE RESTA DEL
PERIODO DEL 2016- 2020"

La Personera Municipal de Armenia, Quindio, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 118 de la

Constitucion Politica de Colombia, por las Leyes 136 de 1994, 1551 de 2012 y 87
de 1983, y demas normas relacionadas, y:

CONSIDERANDO

1. Ql:ne la Personeria Municipal de Armenia como agencia adscrita al Ministerio
Publico le corresponde la guarda y promocién de los derechos humanos, la
prot_eccién del interés publico en general, y ejercer la vigilancia de la conducta
oficial de quienes desempefian funciones publicas.

2.

Que para tales fines la Personeria Municipal de Armenia debe de concertar
objetivos y ejes estratégicos que le permitan acercar sus servicios y
funcionarios a la comunidad en general, para brindar atencion, asistencia
técnica, acompafiamiento e intervencion real a la poblacién mas vulnerable
para garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion Politica y la Ley.

3. Que el literal a) del articulo 4° de la Ley 87 de 1993, exige a las entidades
estatales el establecimiento de objetivos y metas tanto generales como
especificas, asi como la formulacion de planes operativos que sean necesarios
para el cumplimiento de los fines institucionales.

4. Que el articulo 12 del Decreto 2145 de 1999 establece la planeacidon como una
herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de la entidad para el
logro de sus objetivos Institucionales, a través de diferentes instrumentos de
planificacion como lo es el Plan Estratégico Institucional.

§. Que dentro de la Planeacion Estratégica, la Alta Direccion, a través del plan
estratégico institucional, busca definir las lineas de accion, politicas, objetivos y
metas Institucionales a lograr durante el periodo Constitucional y legal
correspondiente.

6. Que en virtud de la eleccidon de Juliana Victoria Rios Quintero como Personera
Municipal de Armenia, el 9 de agosto de 2017, la Alta Direccion formuld y
elaboré el Plan Estratégico Institucional para lo que resta del penodo
constiucional de eleccion 2016-2020

7. Que la Personeria Municipal de Armenia dando alcance a lo preceptuado en
las normas antenormente relacionadas, considera necesana la expedicoOn del
Plan | stratégico Institucional para lo que resta del penodo 2016-2020 el cual
estara debidamente ariculado con el resto de 108 iINstrumentos de planeacon
de ia E n\dad y serd divuigado a todos los funcionanos de conformudad con la
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competencia funcional a través de la materializacién de objetivos estratégicos-y
metas evaluables.

8. Que en mérito de lo expuesto la Personera Municipal de Armenia, Quindio;

RESUELVE

Articulo PRIMERO. ADOPTAR el Plan Estratégico Institucional para |0"ill-‘e'r95taI
del periodo 2016- 2020, de la Personeria Municipal de Armenia, Quindio, el cua
hace parte integral del presente acto administrativo.

Articulo SEGUNDO. APLICAR el presente Plan Estratégico lngtitucional 2016-
2020 a todas las actuaciones de la Personeria Municipal de Armenia.

Articulo TERCERO. FORMULAR de manera concertada con la Alta Gerencig a
partir del Plan Estratégico Institucional 2016-2020, los diferentes Planes de Accién
por Dependencias para cada una de las vigencias.

Articulo CUARTO. DEFINIR como ejes estratégicos para la formulaciéon de los ‘
Planes de Accién por dependencias los siguientes: a) Formacién ciudadana vy

cultura de la legalidad, b) Lucha contra la corrupcién, c) Paz, reconciliacién y
posconflicto, y d) Litigio de alto impacto.

Articulo QUINTO. El Plan Estratégico Institucional podra ser modificado conforme

a las circunstancias de tiempo, modo y lugar segin corresponda a los
reéquerimientos misionales y administrativos de la Entidad.

Articulo SEXTO. El documento por el cual se adopta el Plan de Estratégico
Institucional para lo que resta del periodo 2016-2020, debera ser socializado a

todos los funcionarios de la Entidad, a través de las jornadas de induccién y
reinduccion de manera permanente.

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE YCUMPLASE

Dada en Armenia, Quindio, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de dos
mil Diecisiete (2017).
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